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8. CRITERIOS DE AVALIAGAO

PROVA DE TiTULOS:

Formagdo e titulos académicos (até 4,00 pontos);

Producéo cientifica e técnica (até 3,00 pontos);

Atividades didaticas (até 2,00 pontos);

Outras atividades (até 1,00 ponto);

PROVA DIDATICA

Planejamento e organizagdo da aula (até 2,5 pontos);

Clareza expositiva (até 2,5 pontos);

Dominio tedrico e conceitual (até 2,5 pontos);

Adequagdo e profundidade na abordagem do tema (até
2,5 pontos);

ARGUICAO DO CURRICULUM LATTES E DO PROJETO DE
PESQUISA

Do Curriculum Lattes (até 5,0 pontos);

Do Projeto de Pesquisa (até 5,0 pontos):

- Dominio do assunto (até 1,0 ponto);

- Coeréncia e coesdo textual (até 1,0 ponto);

- Relevancia e atualizacdo do contetdo (até 1,0 ponto);

- Adequagdo da forma e organizagdo (até 1,0 ponto);

- Experiéncia na &rea (até 1,0 ponto).

9. HABILITACAO, CLASSIFICACAQ E DESEMPATE:

9.1. - Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem média igual ou superior a 7 (sete), por pelo menos 2
(dois) membros da banca examinadora;

9.2. - Cada examinador indicara os candidatos segundo as
notas atribuidas;

9.3. - A ordem de classificacdo dos candidatos seré esta-
belecida em razdo da nota atribuida pela Banca Examinadora;

9.4. - Anota final sera a média geral estipulada pela Banca
examinadora do concurso.

9.5. - Em caso de empate a classificacdo sera feita pela
média geral dos candidatos empatados.

9.6. Permanecendo candidatos empatados, tera preferéncia
pela nomeacéo o candidato:

- - de maior idade, conforme critérios de desempate do
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei 10.741/2003, quando for
0 caso;

- - que tenha obtido a maior nota na Prova de Titulos;

- - que tenha obtido a maior nota na Prova Didatica e

- - que tenha obtido a maior nota na Argii¢do do Curricu-
lum Lattes e do Projeto de Pesquisa.

10. NOMEAGAOQ:

10.1. - O candidato classificado deverd apresentar ao
Departamento de Ensino de lotagdo, no prazo de até 30 (trinta)
dias corridos, um Projeto de Pesquisa relativo ao RDIDP/RTC,
contados a partir do atendimento da convocagéo para nomea-
¢do. Cabera ao Departamento a elaboracéo do Plano Global das
Atividades a serem desenvolvidas pelo docente. Apos a aprova-
¢éo do Plano pelos 6rgéos competentes da UNESP, os atos de
nomeagcdo e de aplicacdo do regime especial de trabalho, serdo
publicados concomitantemente.

10.2. O candidato em exercicio docente na UNESP e que ja
conte com o regime especial de trabalho aplicado, fica dispen-
sado da exigéncia contida no subitem 10.1

11. DISPOSIGOES GERAIS:

11.1. Quando 0s prazos previstos para inscri¢do e/ou recur-
sos terminarem em sabado, domingo, feriado ou dia em que néo
houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do
horério normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até
0 primeiro dia util subsequente.

11.2. Os candidatos serdo convocados para as provas de
que trata o item 7, por meio de edital a ser publicado no DOE
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

11.3. Sera eliminado do concurso plblico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido.

11.4. O resultado final do concurso sera publicado no DOE.

11.5. Cabera recurso a Congregacéo, no prazo de 10 (dez)
dias corridos, contados da data de publicagdo no DOE do resul-
tado final do concurso. A Congregacdo tera o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para responder o recurso impetrado, a contar da data
do protocolo do recurso.

11.6. O candidato devera prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Administrag&o.

11.7. O candidato aprovado cujo CPF néo esteja regulariza-
do, ndo serd nomeado, conforme Orientagdes Gerais e Instrugdo
Normativa SRF n® 190, de 09 de agosto de 2002 e posteriores
da Receita Federal.

11.8. Implicara na exoneragéo do servidor:

a) 0 ndo reconhecimento do titulo académico obtido fora
da UNESP;

b) a ndo apresentacdo da cédula de identidade com visto
permanente, no caso de candidato estrangeiro.

11.9. O prazo de validade deste concurso sera de 06 (seis)
meses a contar da publicacdo da homologagéo no DOE, poden-
do ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo a critério
da Administracao.

11.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda
que maior ou em duplicidade, nem isencéo total de pagamento
do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

11.11. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera
se 0 concurso publico ndo se realizar.

11.12. O candidato serd responsavel por qualquer erro,
omissdo e pelas informagdes prestadas no ato da inscrigéo.

11.13. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata
ou, ainda, que néo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

11.14. Cabera a Administragdo providenciar, unilateral-
mente, a rescisdo contratual, com o pagamento das verbas
rescisérias devidas ao docente contratado sob o regime juridico
da CLT, responsavel por ministrar a disciplina ou conjunto de
disciplinas objeto deste concurso, caso este ndo seja o candidato
classificado em 10 lugar no concurso para provimento de cargo.

11.15. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no DOE, referente ao presente concurso.

11.16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Banca Examinadora ou pela
Administragéo, conforme o caso.

11.17. A inscrigdo implicard no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitagéo das condi¢des do concurso, agui
estabelecidas, bem como das normas que regem a aplicacdo
de regimes especiais de trabalho docente (RDIDP/RTC/RTP) na
UNESP, cujos textos encontram-se a disposicdo do candidato,
no ato da inscricéo.

11.18. O memorial circunstanciado ou curriculum lattes
ficara a disposicdo dos candidatos durante o prazo de vali-
dade deste concurso. Apds este prazo, se ndo retirado, sera
descartado.

11.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atua-
lizagBes ou retificagdes, enquanto ndo consumada & providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

ANEXO |

PROGRAMA

1-Morfologia e estrutura celular de Bactérias

2-Morfologia e estrutura celular de fungos

3 Propriedades Gerais e Genética de Virus

4- Controle do crescimento microbiano por agentes quimi-
cos e fisicos,

5- Microrganismos e doengas

6- Estrutura de Anticorpos e geracdo da Diversidade das
Células B

7. Reconhecimentos dos antigenos pelos Linfécitos T

8. Desenvolvimento de Linfécitos B

9. Desenvolvimentos de Linfdcitos T

10. Sistema Complemento

ANEXO Il
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CAMPUS EXPERIMENTAL DE SOROCABA
SEGAQ TECNICA DE APOIO ADMINISTRATIVO

EDITAL 064/2012-STAAd/ARH

(RESULTADO E CLASSIFICAGAO FINAL)

O Supervisor Técnico de Apoio Administrativo TORNA
PUBLICO o resultado final obtido pelos candidatos inscritos no
Concurso Publico para de 01 (uma) cargo de Professor Assisten-
te, em Regime de Dedicagdo Integral & Docéncia e a Pesquisa
— RDIDP, sob o regime juridico Efetivo, junto ao Campus Experi-
mental de Sorocaba, em jornada de 40 horas semanais de traba-
lho, no conjunto de disciplinas “LABORATORIO DE CONTROLE™,
"CONTROLE NAO LINEAR”, E “CONTROLE MULTIVARIAVEL”,
para o Curso de Engenharia de Controle e Automacdo, apés
provas Escrita, Didatica, e Julgamento do Curriculum Vitae, reali-
zadas nos dias 05 e 06 de novembro de 2012, Edital de abertura
de inscrigdes 046/2012-STAAd/ARH, na seguinte conformidade:

N° Inscr./Nome/RG/ PEscrita / P.Didética / P.Titulos / Média
Final / Classificagcdo

001 / GRACE SILVA DEAECTO / RG 32.667.557-7 / 8,67/
9,0/7,9/837/2°

005 / ATILA MADUREIRA BUENO / RG 22.272.267-8 / 7,67/
9,0/9,6/897/1°

CANDIDATOS AUSENTES

N° Inscr./RG

002 / 32.158.307-3

003 / V3169465

004 / 15.22876-2

006 / 11.661.922

Caberd recurso ao Coordenador Executivo do Campus,
no prazo de dez (10) dias corridos, contados da data desta
publicagéo.

(PROCESSO 421/2011-CESOR)

FU,NDA(;AO PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

Edital 170/2012 — FAMESP — RH

A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
torna plblico, para conhecimento dos interessados, que se
encontram abertas as inscrigdes para o processo seletivo de pes-
soal para a fungdo de TECNICO ADMINISTRATIVO (FINANGAS)
para preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais
vierem a surgir, no prazo de validade do referido Processo Sele-
tivo para provimento de funcdo em Regime C.L.T,, em jornada de
trabalho 40 (quarenta) horas semanais.

OBS. Os admitidos deverdo exercer suas fungdes dentro
dos horarios determinados pela Direcdo do Servico de Lotacdo,
podendo variar em periodos diurnos, noturnos, mistos ou na
forma de revezamento, durante toda a semana incluindo saba-
dos, domingos e feriados.

| - DO SALARIO

1. O Salario mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a fungdo em regime C.L.T. acima
referida é de R$ 1.569,61 (um mil quinhentos e sessenta e nove
reais e sessenta e um centavos).

Il - DAS INSCRICOES

1) - As inscrigdes serdo realizadas via internet através do
site: www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 26 de novembro
a 07 de dezembro de 2012.

2) - Seréo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancario no Recur-
s0s Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3) - O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet
pode também efetivar sua inscricdo por meio de servicos
publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em
todas as regides da cidade de So Paulo e em varias cidades do
Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a
todo cidadéo.

4) - Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

Il - DAS CONDIGOES DE INSCRIGOES E IMPEDIMENTOS

1) - Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancério, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 60,00 (sessenta reais), para pagamento na Rede
Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 07/12/2012) na Rede Bancéria. Ap6s o pagamento
do Boleto Bancério, o candidato recebera (ap6s 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndimero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme descritos acima.

2) - Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado
na internet, o candidato estard assumindo, sob as penas da lei,
que possui 0s demais documentos, abaixo discriminados, com-
probatérios das condicdes exigidas:

- Possuir 18 anos completos “no ato da inscricdo”;

- Ser brasileiro;

- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

- Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

- Gozar de boa salde fisica e mental;

- Néo possuir registro de antecedentes criminais, achando-
se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

- Possuir escolaridade corresponde ao 2° grau (Ensino
Médio) completo “no ato da admisséo™;

- Conhecer e estar de acordo com as instruc¢des do Pro-
cesso Seletivo.

OBSERVAGOES:

1. Nao sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscrigdo.

2. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depdsito eletrdnico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.

4. A ndo apresentagdo dos documentos solicitados na data
da admisséo ou a inexatiddo das afirmativas e ou irregularida-
des de tais documentos implicar@o no cancelamento da inscri¢do
e de todos os atos decorrentes do processo seletivo.

5. A ndo apresentacdo dos documentos relacionados no
item “III” na data da admissao, a inexatidao das afirmativas e ou
irregularidades de tais documentos implicardo em insubsisténcia
da inscri¢do e de todos os atos decorrentes no processo seletivo.

6. N&o serdo recebidas inscricdes por via postal.

IV - DAS PROVAS

O processo Seletivo constara de:

1. Prova Escrita: contendo 40 questdes objetivas de mul-
tipla escolha, sendo 20 conhecimentos especificos, conforme
programagéo abaixo:

A. PORTUGUES

Pontuagéo

Crase

Interpretacdo de texto

Ortografia Oficial:

Conjugacao de verbos usuais;

Concordancias;

Emprego de pronomes;

Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo;

Flexao: género (masculino e feminino);

Flexao: nimero (singular e plural);

Sinénimos e Anténimos.

B. MATEMATICA

OperagBes com numeros inteiros e fracionarios:
subtragédo, multiplicagéo e divisdo;

Problemas envolvendo as quatro operagoes;

Sistema métrico decimal.

Minimo mdltiplo comum;

Razdo e propor¢éo;

Porcentagem;

Regra de trés simples;

Média aritmética simples;

Equacdo do 1° grau;

Relagéo entre grandezas

Nogdes de geometria;

Raciocinio ldgico.

C. NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores;

Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente
DOS/Windows;

Conceitos basicos para utilizagdo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet;

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagdo, de
correio eletrdnico, de grupos de discuss&o, de busca e pesquisa.

D. CONHECIMENTOS GERAIS

E. ATUALIDADES

F. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes basicas de matematica financeira;

Nogdes basicas de retencdo tributéria (INSS, IRRF, ISS, PIS,
COFINS, CSLL);

2. Andlise de Curriculum:

O curriculum documentado, obrigatoriamente entregue no
ato da Prova Escrita, serd analisado e pontuado considerando-
se:

1. Curso de Formag&o em Gestéo Financeira 30 pontos.

2. Curso deRetencdes Tributéarias 30 pontos.

3. Outros Cursos na area financeira 20 pontos.

4. Outros Cursos 10 pontos.

5. Outros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

O curriculo deveré ser elaborado de acordo com os critérios
de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito acima.

N&o serdo aceitos curriculos entregues posteriormente,
documentos originais, inclusdo ou exclusdo de documentos.
Somente serdo considerados titulos os que estiverem devida-
mente documentados. A ndo entrega do curriculum determinara
nota zero neste item de avaliag&o.

V = DO CRITERIO DE SELECAO

1. Prova Escrita - - - Peso 9

2. Anélise de Curriculum - Peso 1

VI - DA EXECUGAO DAS PROVAS

1. A Prova Escrita sera realizada no dia 12 de dezembro
de 2012, as 18h00min, no Campus Universitario da UNESP s/n°
Botucatu — SP, com duracdo maxima de 2 horas e trinta minutos
e minima de 40 minutos.

1) Os candidatos deverdo comparecer (EM FRENTE O
PREDIO NOVO DA DIRETORIA DA FACULDADE DE MEDICINA
DE BOTUCATU), 30 (trinta) minutos antes da hora marcada,
munidos de:

a. curriculum vitae (documentado);

a. Comprovante de inscricdo (devidamente pago) e original
de um dos documentos de identidade a seguir: RG., Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar.

OBSERVAGAQ: Os documentos apresentados deveréo estar
em perfeitas condices, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza;

b. Caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto n® 2 e
borracha;

3. Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que
se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das
mesmas.

4. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas biblio-
gréficas ou de qualquer outra espécie, calculadora, telefone
celular e aparelhos eletronicos (MP3/MP4 e outros).

5. 0 candidato ndo podera se ausentar da sala de aplicagédo
das provas sem 0 acompanhamento do fiscal.

6. Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de comunicacdo.

7. N&o serdo computadas:

- questdes néo respondidas;

- questdes que contenham mais de uma resposta, mesmo
que uma delas esteja correta;

- emenda ou rasura, mesmo que legivel.

adicéo,

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem serd permitida a realizagdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicacdo. O ndo comparecimento do
candidato a qualquer prova importard na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

VIl — DA HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO PARA ANALISE
DE CURRICULUM

1) Serdo habilitados para prova analise curricular os can-
didatos que obtiverem na prova escrita, nota maior ou igual a
60,00 (sessenta) pontos.

2) Dos candidatos habilitados somente seréo classificados
para analise curricular os 20 (vinte) primeiros colocados.

3) Em caso de empate na vigésima colocagdo, todos os
candidatos com a mesma nota serdo convocados para Analise
Curricular.

4) No ato da prova escrita os candidatos deverdo entregar
seu curriculum, devidamente documentado, para posterior ana-
lise da Banca Examinadora.

VIII - DA HABILITAGAO E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados seréo classificados de acordo
com a média final obtida, a médoa minima para habilitacdo sera
de 60 (sessenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia
para a admisséo sucessivamente, o candidato que:

- Obtiver maior nota na prova escrita;

- Obtiver maior nota na analise curricular;

- Tiver maior nimero de filhos;

- Tiver maior Idade.

3. O resultado das provas e a classificacdo final serdo
publicados no mural externo da FAMESP, divulgados no Diario
Oficial do Estado e pela internet no endereco: http://www.
famesp.fmb.unesp.br

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de reviséo de
notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicagéo dos resultados, em requerimento dirigido ao
Diretor Presidente da Fundacéo.

2. No momento da admisséo o candidato aprovado devera
apresentar todos os documentos relacionados no item “II1”.

Obs: A ndo apresentacdo dos documentos na data de
admissdo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de
todos os atos decorrentes do processo seletivo.

4. A admissdo obedecerd a rigorosa ordem de classificacéo.

5. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de
01 (um) ano, contado da data de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
administragao.

6. A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
Instrugdes e no compromisso de aceitagdo das condicdes aqui
estabelecidas.

Botucatu, 12 de novembro de 2012.

Prof. Dr. Pasqual Barreti

- Diretor Presidente -

- FAMESP —

Edital n® 171/2012 — FAMESP — RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que encon-
tram-se abertas as inscricBes para o processo seletivo de pessoal
para a fungdo OFICIAL ADMINISTRATIVO, para preenchimento
de 01 vaga, no momento, e quantas mais vierem a surgir, no
prazo de validade do referido Processo Seletivo, para provimento
de funcéo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, para prestar servigos no AMBULATORIO
MEDICO DE ESPECIALIDADES — AME - BAURU.

| — CONSIDERAGOES

1. Os admitidos deverdo exercer suas fungbes dentro dos
horérios determinados pela Diretoria do AME, podendo variar
em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento,
durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e feriados.
Poderéo também exercer atividades ndo ambulatoriais.

2. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a
atuacdo do profissional nas diferentes reas, ambulatoriais e
extra-ambulatoriais.

3. Executar suas atividades de modo a contribuir para o
alcance das metas e diretrizes definidas pela Direcdo do AME.

Il - DO SALARIO

1. O Salério mensal inicial em jornada completa de 40
(quarenta) horas semanais para a funcdo em regime C.L.T.acima
referida, é de R$ 710,00 (setecentos e dez reais).

11l - DAS INSCRICOES

1. As inscricBes serdo realizadas via internet através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br; no periodo de 26 de novembro a 07
de dezembro de 2012.

2. Seréo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato,
para acesso a internet e impresséo do boleto bancéario no Recur-
sos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butig-
nolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do
Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,

3. 0 candidato que néo tiver acesso préprio a internet pode
também efetivar sua inscrigdo por meio de servicos publicos,
tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza
postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regi-
Oes da cidade de S&o Paulo e em vérias cidades do Estado. Esse
programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadéo.

4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro
e apresentar 0 RG nos préprios Postos do Acessa SP em um dos
enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDIGOES DE INSCRIGAOQ E IMPEDIMENTOS

1. Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulério de inscri¢do, disponivel no site
www.famesp.fmb.unesp.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancério, referente a taxa de inscricao,
no valor de R$. 20,00 (vinte reais), para pagamento na Rede
Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de
vencimento 07/12/2012) na Rede Bancéria. Ap6s o pagamento
do Boleto Bancério, o candidato recebera (apés 24 horas) um
e-mail, confirmando a sua inscricdo juntamente com o seu
ndmero, para acompanhamento de todos os atos do processo
seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscricdo através do site:
www.famesp.fmb.unesp.br.

OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que
cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.), conforme descritos acima.

2. Ao preencher o formulario de inscri¢do disponibilizado na
internet, o candidato estara assumindo, sob as penas da lei, que
possui os demais documentos, abaixo discriminados, comproba-
térios das condicdes exigidas:

Ser brasileiro;

Possuir 18 anos completos no ato da inscricdo

Estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo
masculino;

Possuir certificado de 2° grau completo (Ensino Médio), no
ato da admissao;

Gozar de boa saude fisica e mental;

N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se
no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Processo
Seletivo.

OBSERVAGOES:

1. N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUGAO de taxa
de inscricdo.

2. Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal.

3. As inscrigdes feitas com cheque ou depoésito eletronico
somente serdo consideradas efetivas apds compensacdo dos
mesmos.



